BiLGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMi POLITIKASI

AMAG

«SIRVAN TEKSTIL SAN.VE TIiC.LTD.STi. (bu metinde SIRVAN TEKSTIL olarak anilacaktir.)
kurumsal bilgiyi son derece degerli bir varlik olarak kabul etmektedir. Bilgi; is faaliyetlerimizin
surdiiriilebilmesi acisindan kritikk énem tasir ve uygun bir sekilde korunmasi gerekir. SIRVAN
TEKSTIL Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ISO 27001 standardini uygulayarak kurumsal
bilginin Gizlilik, Batinlik, Kullanilabilirlik ile ilgili ortaya ¢ikabilecek riskleri ve bu risklerin etkilerini en
aza indirmeyi amaglar.

BiLGi GUVENLIGIi POLITIKASI

*SIRVAN TEKSTIL ve calisanlari olarak, is sirekliligimize, bilgi varliklarimiza ve kisisel verilere
yonelik her turll riski ortadan kaldirmak ve riskleri yonetmek amaciyla

oBilgi glivenligi yonetim sistemimizin ISO 27001 standardinin gereklerini yerine getirecek sekilde
dokimante edilmeyi, belgelendiriimeyi ve kurumsal kiltir haline getirmeyi ve surekli iyilestirmeyi,
+SIRVAN TEKSTIL sahip oldugu tiim bilgi varliklarini korumayi, bilgi giivenligi sartlarini uluslararasi
standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde saglamayi, mevcut ve olusabilecek riskleri yéneterek
bilgi guvenligini surekli olarak iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gézden gegirmeyi,

oBilgi varliklari basta olmak Uzere, Musteriler, is ortaklari, paydaslar, tedarikgiler veya diger tglncu
kigilere ait bilgilerin gizliligini, butinlugind ve erisilebilirligini glvence altina almay! ve yetkisiz
erisimden korumayi,

¢Bilgi glvenligi is surekliligi etki edecek olay ve ihlalleri dnlemeyi,

oKisisel Verilerin Korunmasi Kanunda belirtilen énlemleri almayi ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Politikasina tam uyumlu galismayi,

*SIRVAN TEKSTIL sahip oldugu tiim kisisel verileri ve bilgi varliklarini korumayi, Bilgi Giivenligi
sartlarini ulusal-uluslararasi standartlar, yasa ve mevzuatlar ¢ergevesinde saglamayi, mevcut ve
olusabilecek riskleri yoneterek bilgi guvenligini surekli olarak, iyilestirmeyi, gelistirmeyi ve gdzden
gecirmeyi taahhut eder.

YAPTIRIM
Bilgi Guvenligi Kapsaminda olusturulmus kural ve siregleri ihlal eden personel, paydas ve lguncu

Taraflar hakkinda adli ve idari yasal takibat baglatilarak; islem yapilabilir ve / veya ilgili
s6zlesmelerde yer alan yaptirimlarinin bir ya da birden fazla hUkmu uygulanabilir.

Bilgi Glvenlik Politikalarinin ihlali durumunda, Bilgi Guvenligi Ekibi ve ilgili yoneticinin onaylariyla
Disiplin Yonetmeliginde belirtilen hususlar ve ilgili maddeleri esas alinarak Uyarma, Kinama,
Ayhktan kesme, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi, Para cezasi, Sozlesmenin feshi cezai
yaptirimlar uygulanir.



